
Ein zukunftssicherer 
Ansatz für Weiterbildung.
Mit GoodHabitz erhalten deine Mitarbeitenden mehr als nur E-Learning-
Inhalte. Unsere Online-Lernlösung erkennt und schließt effektiv 
Kompetenzlücken. So können deine Mitarbeitenden Spitzenleistungen 
erbringen und gute Gewohnheiten für eine bessere Zukunft entwickeln.
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Weiterbildungsmaßnahmen sind ein Investment in die Zukunftsfähigkeit eines jeden 
Unternehmens. Angesichts der rasanten Entwicklung neuer Technologien und dem 
Hinzukommen neuer Talente auf dem Arbeitsmarkt ist es wichtiger denn je, die Human 
Skills deiner Mitarbeitenden zu priorisieren und passende Weiterbildungsmöglichkeiten 
anzubieten. Kompetenzen wie Empathie, Führung, Kreativität und Zusammenarbeit 
sind wichtiger denn je. Hilf deinen Mitarbeitenden, mit GoodHabitz ihr volles Potenzial 
auszuschöpfen.

Wir bieten dir eine Lernlösung für alle deine Mitarbeitenden, die flexibles, 
selbstgesteuertes Lernen fördert und in den Arbeitsalltag integriert. 

•	 200+ Trainings, Lessons und Assessments auf Deutsch.
•	 Inhalte in 25+ Lernformaten, um die Bedürfnisse jedes Lernenden zu erfüllen 

(z.B. Videos, Magazine, Quizze, Praxisaufgaben).
•	 100% Eigenproduktion, um eine gleichbleibend hohe Qualität sowie eine 

einheitliche User Experience sicherstellen zu können.
•	 Vollständig lokalisiert in mehr als 20 Sprachen, darunter Englisch, Deutsch, 

Spanisch und mehr.
•	 Ein einzigartiges, maßgeschneidertes Erlebnis, das Mitarbeitende einbezieht 

und Lernen zur guten Gewohnheit macht.
•	 Einfache Integration in dein LMS.
•	 Mobile App für Android und IOS verfügbar.
•	 ISO 27001-zertifiziert: Deine Privatsphäre hat für uns Priorität. 
•	 Dediziertes Coaching (kann auf Anfrage arrangiert werden).

GoodHabitz ist über clickandlearn erhältlich. Bitte wende dich an deine 
Ansprechperson bei clickandlearn, um weitere Informationen zu erhalten.

Human Skills, um das Potenzial deiner 
Mitarbeitenden zu steigern

Kompetenzbasierte Inhalte, um die 
Herausforderungen von heute und morgen 
zu meistern.

Alles geregelt

Für ein widerstandsfähiges, wettbewerbsfähiges und zukunftssicheres Unternehmen 
benötigst du Mitarbeitende, die sich stets in essenziellen Kompetenzen weiterbilden. 
Unsere Inhalte decken 48 Kompetenzen ab, die in jedem Unternehmen entscheidend sind. 
Diese 48 Kompetenzen sind auf 8 Wachstumsbereiche verteilt und dienen als Grundlage 
für alle unsere Online-Lerninhalte.


